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La presente investigacion ha sido realizada desde la Asociacion
de Empresarias y Directivas de Bizkaia, AED.

El principal objetivo de la investigacion consiste la creaciéon de un
Observatorio que permita construir un sistema capaz de poner en
valor la situacion de las mujeres en el liderazgo empresarial en
Bizkaia como herramienta para impulsar, visibilizar y generar
referentes de mujeres empresarias y directivas y reforzar su
posicionamiento empresarial.

El presente documento recoge los primeros indicadores del
observatorio a partir de la investigaciéon documental, el andlisis de
distintas fuentes de informacién y los contactos con informadores de
referencia realizados desde el observatorio y finalmente, los
indicadores establecidos como clave para su monitorizacion .
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B.3. Definicion de Indicadores mujeres y
empresa
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Una vez realizado un acercamiento las fuentes de informacion disponibles para el establecimiento de los primeros
indicadores, nos enfrentamos a dos dificultades fundamentales:
Indicadores de interés pero no estructurales: Imposibilidad de sostenibilidad en el tiempo.
Ante la amplitud de investigaciones al respecto y multitud de posibilidades de extraccion de informacion se
observa la necesidad de establecer prioridades: jerarquizar objetivos de informacién, e ir anadiendo
posteriormente indicadores o profundizando a partir de las palancas a través de estudios coyunturales en otras
informaciones que se consideren de interés.
Por ello se propone establecer las siguientes dimensiones de observacion, siguiendo el mismo modelo que el ODEE, cuya
propuesta de indicadores se detalla a continuacion.

MERCADO DE
TRABAJO

FORMACION

Ademds se incorporard, tras las sesiones de trabajo iniciales de AED, una nueva dimension centrada en variables
relativas al:

EMPRENDIMIENTO
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

MERCADO DE TRABAJO

FORMACION

Titulados universitarios- Tasa de actividad por territorio Tasa de pobreza Presidencia y consejo de
Poblacion de 10 y mas afios histérico por sexo Tiempo dedicado a la familia administracion de las
de la C.A. de Euskadi por Tasa de ocupacién por entidades financieras con sede

en la CAE por sexo. 2015

Presidencia de mujeres en

histrico por sexo consejos de administracion de
las empresas del IBEX 35 con

Renta personal media sede en la CAE por sexo.
Brecha salarial hombres vy 2015.

mujeres

territorio histérico, edad, sexo,
periodo y nivel de instruccién
Poblacién de 10 y més afios
de la C.A. de Euskadi por
territorio  histérico, nivel de
instruccién, sexo y periodo
"Fracaso escolar-Tasa de
abandono escolar prematuro*
de la poblacién total de 18-24
afios”

Tasa de analfabetismo

territorio histérico por sexo
Tasa de paro por territorio
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EXPLOTACION

B.3. Definicion de Indicadores mujeres y empresa

POSIBILIDAD DE

DIMENSION INDICADOR FUENTE ENCUESTA PERIODICIDAD COMPARATIVA OBSERVACIONES

Titulados universitarios-Poblacién de 10 y méas afios de la C.A. de Euskadi
por territorio histdrico, edad, sexo, periodo y nivel de instrucciéon

Poblacién de 10y mas afios de la C.A. de Euskadi por territorio histérico,
nivel de instruccién, sexo y periodo

FORMACION

Fracaso escolar-Tasa de abandono escolar prematuro*de la poblacion
total de 18-24 afios

Tasa de analfabetismo

Tasa de actividad por territorio histérico por sexo

Tasa de ocupacidn por territorio histrico por sexo

MERCADO DE
TRABAJO

y/ " Tasade paro por territorio historico por sexo

Renta personal media

Brecha salarial hombres y mujeres

CONDICIONES DE
VIDA

Tasa de pobreza

Tiempo dedicado a la familia

Presidenciay consejo de administracion de las entidades financieras con
sede enla CAE por sexo. 2015

Presidencia de mujeres en consejos de administracién de las empresas del
IBEX 35 con sede enla CAE por sexo.2015.

Secretarias generales y comités ejecutivos de los sindicatos mayoritarios
por sexo. 2015.

Poblaciény municipios donde gobiernan alcaldesas. CAE. 2055

Composicion de los Gobiernos Forales segin sexo. 2015.

Poblacién de 6 ymas afios que prestan ayuda voluntaria por sociedades,
asociaciones, ysexo, CAE. 204
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AED

EUSTAT

EUSTAT

EUSTAT/
EUROSTAT

EUSTAT

EUSTAT

EUSTAT

EUSTAT

EUSTAT

INE

Departamento de
Empleo yPoliticas
Sociales-GV

EUSTAT

Emakunde

Emakunde
Emakunde
Emakunde
Emakunde

EUSTAT
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BANCO DE DATOS-
EUSTAT. Estadistica
municipal de educacién
BANCO DE DATOS-
EUSTAT. Estadistica
municipal de educacién
Poblacién en Relacion
conlaActividad - PARA
BANCO DE DATOS-
EUSTAT. Estadistica
municipal de educacién

Encuesta de Poblacién en

Relacién con la Actividad

Encuesta de Poblacién en

Relacién con la Actividad

Encuesta de Poblacion en
Relacién con la Actividad

Estadistica de larenta
personal y familiar

Encuesta anual de
estructura salarial

Tablas estadisticas del
M 6dulo EPDS-Pobreza
de la Encuesta de
Necesidades Sociales
2014

Encuesta de presupuestos

de Tiempo

Cifras 2015-webs propias

Cifras 2015-webs propias

Cifras 2015-webs propias

Cifras 2015-datos de Eudel

Cifras 2015-datos de web
de las juntas generales de
Estadistica de
condiciones de vida

Anual

Anual

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Bienal

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Cada5 afios

Nacional, europea-
ODEE

Nacional, europea-
ODEE

Nacional, europea

Nacional, europea

Nacional, europea-
ODEE

Nacional, europea-
ODEE

Nacional, europea-
ODEE

Nacional, europea-
ODEE

Nacional, europea-
ODEE

Nacional, europea-
ODEE

ODEE

ODEE

ODEE
ODEE
ODEE

ODEE

ODEE dalatasade
abandono escolar

ODEE no dalatasa
construye el indicador
conabsolutos
ODEE no dalatasa
construye el indicador
ODEE no dalatasa
construye el indicador
ODEE no dalatasa
construye el indicador
conabsolutos
ODEE no dalatasa
construye el indicador
con absolutos

ODEE no dalatasa
construye el indicador
conabsolutos

ODEE datasade
RIESGO de pobreza
EN EUSKADILAS DEL
Ibex son mjuy pocas,
Eustat generaliza en su
indice como grandes



B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Nombre del Indicador Nombre asignado al indicador

Definicion Explicacion

Féormula de cdlculo Modo de calculo (si procede)

Interpretacion Interpretacion del indicador acompafada de un
ejemplo

Variable de Cruce Variable de Cruce disponibles para el indicador

al que se refiere la ficha

Niveles de disponibilidad de resultados Provincial/Autonémico/Estatal/Europeo/Interna
cional

Fuente Referencias a las fuentes de obtencién de datos

Periodicidad Intervalo de periodicidad o afo de publicacidn

Asociacién de Empresarias
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

INDICADOR FORMACION

Nombre del Indicador Tasa de tituladas universitarios

Definicidn Poblacion de 10 y mas ainos de la C.A. de
Euskadi por estudios superiores.

Formula de calculo Tituladas universitarias / total tituladas

Interpretacion %

Variables de Cruce Territorio historico, edad, sexo

Niveles de disponibilidad de resultados Provincial/Autondmico/Estatal/

Fuente Eustat

Periodicidad Decenal/Censal

Asociacién de Empresarias
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http://es.eustat.eus/bankupx/pxweb/es/spanish/-/PX_3651_ni01.px#axzz58IYMelMf

B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

INDICADOR FORMACION

Nombre del Indicador Formacioén Profesional

Definicidn Poblacion de 10 y mas ainos de la C.A. de
Euskadi con estudios superiores.

Formula de calculo Formacion profesional/ total tituladas

Interpretacion %

Variables de Cruce Territorio historico, edad, sexo

Niveles de disponibilidad de resultados
Fuente Eustat

Periodicidad Decenal/Censal

Asociacién de Empresarias
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Poblacion de 10 y mas afios de la C.A. de Euskadi por territorio histérico, edad, periodo, sexo y nivel
de instruccion
Hombres

Total Mujeres

Sin Prima- Profe- Secundari Medio- Supe- Sin Prima- Profesio- Secun- Medio- Supe- Sin Prima-  Profe- Secun- Medio- Supe-

estudios  rios sionales os superiores  riores estudios rios nales darios  superiores riores estudios rios sionales darios superiores riores
L o6 603 007 a711s6 210273 %% 1gpeas 10213 0% 99900 110895 Y 7047 16300 7% 71256 108378 P gaeos
10=14 " 21322 T 26932 S © 10.997 ~ 13.860 - - © 10325 " 13072 - -
15°19 15 219 7.023  29.184 T 7487 7 132 4534 14738 © 3310 8 87 2489  14.446 T 4177
SR 018 1645 12780 11437 1817 19267 130 967 7906 6256 22/ 894 88 678 4874 5181 1230 10973
SR 47 4717 13830 16157 7241 17267 274 2521 8317 9016 2756 7103 173 2196 5513 7141 4485 10164
S 616 12496 15292 16495 10220 ;315 393 7373 9125 9036 4085 9344 223 5123 6167 7459 S5 e
S 734 17896 18320 18.245 12431 57323 431 10750 10204 10052 4707 11914 303 7146 8116 8193 7724 15409
S 607 22157 21787 14000 10699 53490 330 12497 12141 7218 393 10774 277 9660 9646 6782 6746 15716
S 610 26007 22986 13250 8585 0684 336 13555 12721 6534 3052 9654 276 12452 10265 6716 25 g g
SR 637 30542 19636 13729 8737 15873 317 14730 10182 6838 284 9289 320 15812 9454 6891 843 554
S 013 30766 12829 18805 6349 10742 385 13389 7233 9128 2342 6354 538 17377 5596 9677 4007 4 388
SR 1490 33492 9767 14.160 4326 coas 592 13790 6030 6732 180 4628 898 19702 3737 7428 2446 5316
S 5537 37037 6823 10354 3575 4596 992 14796 4546 4830 1796 3305 1545 22241 2277 5524 B e
AN 3557 30687 4007 6352 2313 5,736 1287 12034 2908 2815 1258 5033 1970 18653 1099  3.537 1055 543
G| 14520 86093 6076 10173 4371 3921 4739 29563 4053  3.842 2037 5945 9781 56530 2023 6331 2334 976

- Asociacién de Empresarias
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Poblacién de 10 y mas afios de la C.A. de Euskadi por territorio histérico, edad, periodo, sexo y nivel
de instruccion- PORCENTAJES

Total Hombres Mujeres

Sin Prima-  Profe- Secun- Medio- Supe- Sin Prima-  Profe- Secun- Medio- Supe- Sin Prima-  Profe- Secun- Medio- Super-
estudios  rios sionales darios superiores riores estudios rios sionales darios superiores riores estudios rios sionales darios superiores iores

Total 3% 34% 17% 21% 8% 18% 2% 32% 20% 22% 6% 18% 3% 37% 13% 20% 9% 18%

10-14 0%

15-19 0% 0% 4% 13% 0% 4% 0% 0% 5% 13% 0% 4% 0% 0% 3% 13% 0% 4%

20-24 1% 0% 7% 5% 2% 11% 1% 1% 8% 6% 2% 9% 1% 0% 7% 5% 3% 12%
25-29 2% 1% 8% 7% 9% 9% 3% 2% 8% 8% 9% 8% 1% 1% 8% 7% 9% 11%

30-34 mwes 4% 9% 8% 13% 12% 4% 5% 9% 8% 13% 11% 1% 3% 9% 7% 12% 14%
35-39 3% 5% 11% 8% 15% 15% 4% 7% 10% 9% 15% 14% 2% 4% 11% 8% 16% 16%
LOEEE 2% 6% 13% 6% 13% 13% 3% 8% 12% 7% 13% 12% 2% 5% 14% 6% 14% 13%
45-49 2% 7% 13% 6% 11% 11% 3% 9% 13% 6% 10% 11% 2% 6% 14% 6% 11% 12%

50-54 EEPSs 9% 11% 6% 11% 9% 3% 9% 10% 6% 9% 9% 2% 8% 13% 6% 12% 8%

55-59 3% 9% 7% 9% 8% 6% 4% 9% 7% 8% 7% 7% 3% 9% 8% 9% 8% 5%

60 - 64 Y 9% 6% 6% 5% 4% 6% 9% 6% 6% 6% 5% 5% 10% 5% 7% 5% 2%

CEEER 10%  10% 4% 5% 4% 3% 10% 9% 5% 4% 6% 4% 9%  11% 3% 5% 4% 1%

WEVES 12% 9% 2% 3% 3% 1% 13% 8% 3% 3% 4% 2% 12% 9% 2% 3% 2% 1%

>=75 55% 24% 4% 5% 5% 2%  46% 19% 4% 3% 7% 3% 60% 29% 3% 6% 5% 1%
=
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

INDICADOR FORMACION

Nombre del Indicador Fracaso escolar

Definicidn Tasa de abandono escolar prematuro* de la
poblacion total de 18-24 anos"

Formula de calculo Tituladas universitarias / total tituladas

Interpretacion %

Variables de Cruce Territorio historico, edad, sexo

Niveles de disponibilidad de resultados
Fuente Eustat.

Periodicidad Decenal/Censal

Asociacién de Empresarias
y Directivas de Bizkaia
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http://www.eustat.eus/elementos/ele0006800/ti_Tasa_de_abandono_escolar_prematuro_de_la_poblacion_total_de_18-24_a%C3%B1os/tbl0006878_c.html

»| B.3. Definicién de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Fracaso escolar-Tasa de abandono escolar prematuro* de la poblacion total de 18-24 afos

EU 28 16 15,7 15,3 14,9 14,6 14,2 13,9 134 12,6 11,9 111
EU 27 16,1 15,8 15,4 15 14,7 14,3 14 13,4 12,7 12 11,2
Alemania 12,1 13,5 13,7 12,5 11,8 11,1 11,9 11,6 10,5 9,8 9,5
Austria 9,8 9,3 10 10,8 10,2 8,8 8,3 8,5 7.8 7,5 7
Belgica 13,1 12,9 12,6 12,1 12 11,1 11,9 12,3 12 11 9,8
Bulgaria 214 20,4 17,3 14,9 14,8 14,7 13,9 11,8 12,5 12,5 12,9
Chipre 20,6 18,2 14,9 12,5 13,7 11,7 12,7 11,3 114 91 6,8
Croacia 5,4 51 47 4,5 4.4 5,2 5,2 5 51 4,5 2,7
Dinamarca 8.8 8,7 91 12,9 12,5 11,3 11 9,6 91 8 7.7
Eslovaquia 6,8 6,3 6,6 6,5 6 49 4,7 51 53 6,4 6,7
Eslovenia 43 49 56 41 51 53 5 4,2 44 39 4.4
Espafia 32,2 31 30,3 30,8 31,7 30,9 28,2 26,3 24,7 23,6 219
Estonia 13,9 14 13,4 144 14 13,5 11 10,6 10,3 9,7 114
Finlandia 10 10,3 9,7 91 9,8 9,9 10,3 9,8 89 9,3 9,5
Francia 12,1 12,2 124 12,6 11,5 12,2 12,5 11,9 11,5 9,7 8,5
Grecia 14,5 13,3 15,1 14,3 144 14,2 13,5 12,9 11,3 10,1 9
Hungria 12,6 12,5 12,5 114 11,7 11,5 10,8 114 11,8 11,9 114
Irlanda 13,1 12,5 12,2 11,8 114 11,7 11,5 10,8 9,7 84 6,9
Italia 23,1 22,1 204 19,5 19,6 19,1 18,6 17,8 17,3 16,8 15
Letonia 15,9 15,4 15,6 15,6 15,5 14,3 12,9 11,6 10,6 9,8 8,5
Lituania 10,3 84 8,8 7.8 7,5 8,7 79 7.4 6,5 6,3 59
Luxemburgo 12,7 13,3 14 12,5 13,4 7.7 71 6,2 81 6,1 6,1
Malta 42,1 33 32,2 30,2 27,2 25,7 23,8 22,7 21,1 20,5 20,4
Paises Bajos 14,1 13,5 12,6 11,7 114 10,9 10 91 8,8 9,2 8,6
Polonia 5,6 53 5,4 5 5 53 54 56 57 56 54
Portugal 39,3 38,3 38,5 36,5 34,9 30,9 28,3 23 20,5 18,9 17,4
Reino Unido 12,1 11,6 11,3 16,6 17 15,7 14,8 14,9 134 12,3 11,8
Republica Checa 6,3 6,2 51 52 5,6 54 49 49 55 54 55
Rumania 224 19,6 17,9 17,3 15,9 16,6 19,3 18,1 17,8 17,3 18,1
Suecia 9,2 10,8 8,6 8 7.9 7 6,5 6,6 7.5 7.1 6,7
C.A. de Euskadi 14,2 11,5 12 12,4 13,9 12,7 10,8 9 7.8 8 7,2

- Asociacién de Empresarias
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

INDICADOR FORMACION

Nombre del Indicador Tasa de analfabetismo

Definicidn Proporcion de personas analfabetas

Formula de calculo Proporcidon de personas analfabetas por grupos
de edad

Interpretacion % sobre el total poblacional

Variables de Cruce Territorio historico, edad, sexo

Niveles de disponibilidad de resultados Estatal/Europeo

Fuente Eustat

Periodicidad Decenal/Censal

Asociacién de Empresarias
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http://www.eustat.eus/elementos/ele0011100/ti_tasas-de-analfabetismo-de-la-poblacion-de-10-y-mas-anos-de-la-ca-de-euskadi-por-la-edad-segun-el-sexo/tbl0011171_c.html

>| B.3. Definicién de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Tasas de analfabetismo de la poblacion de 10 y mas afios de la C.A. de Euskadi por la edad, segun el

sexo. 2011
C.A. de Euskadi Araba/Alava Bizkaia Gipuzkoa
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total 0,5 03 0,7 03 0.2 04 0.5 03 0,7 0,5 03 0,6

10 - 14 afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 - 19 afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 - 24 afios 0 01 0 0 0 0 0 0 0 01 01 0
25 - 29 afios 01 01 01 01 0 01 01 01 0 01 0.2 01
30 - 34 afios 01 0.2 01 01 01 0 01 0.2 01 02 0.2 01
35 - 39 afios 0,2 0.2 01 01 01 01 0.2 0.2 01 02 0.2 0.2
40 - 44 afios 0,2 0.2 0.2 01 01 01 0.2 02 0.2 0.2 03 0.2
45 - 49 afios 0,2 0.2 0.2 0.2 0.2 01 0.3 02 03 02 02 03
50 - 54 afios 0,3 0.2 03 0.2 0.2 0.2 03 02 03 02 03 0.2
55 - 59 afios 03 03 03 0.2 0.2 0.2 03 03 03 03 03 03
60 - 64 afios 04 03 0,5 03 0.2 04 04 03 0,5 04 04 04
65 - 69 afios 0,6 04 08 0,5 0.3 0,6 0,7 0,5 1 0,6 04 08
70 - 74 afios 14 08 19 1 0.6 14 15 038 2 13 038 17
>=75 afios 21 11 2,7 15 0.8 2 2.2 11 28 21 12 2,6
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

INDICADOR MERCADO DE TRABAJO

Nombre del Indicador Tasa de actividad

Definicidn Poblacion de 16 y mas ainos de la C.A. de
Euskadi, segun numero de hijos e hijas a su
cargo y sexo

Formula de calculo Personas activas/ poblacién total

Interpretacion Proporcién de personas de cada grupo que
forma parte de la poblacion activa

Variables de Cruce Territorio historico, edad, sexo

Niveles de disponibilidad de resultados Estatat/europeo

Fuente Eustat

Periodicidad Trimestral

Asociacién de Empresarias
vy Directivas de Bizkaia
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http://www.eustat.eus/elementos/ele0011500/ti_Tasa_de_actividad_de_la_poblacion_de_16_y_mas_a%C3%B1os_de_la_CA_de_Euskadi_por_trimestre_segun_edad_y_sexo__1/tbl0011534_c.html

B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Tasa de actividad de la poblacion de 16 y mas afios de la C.A. de Euskadi, por trimestre, segun nimero
de hijos e hijas a su cargo y sexo (%) 11/2016

Ningun hijo/a 2 6 mas hijos/as

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
56 63,1 49,4 46,7 53,2 40,2 61,7 69,9 55 78,3 87,6 69,8
55,1 61,4 49,3 45,3 50,7 39,9 61 68,9 54,5 79,1 87,5 71,4
56,7 63,1 50,7 47,6 531 42,3 58,4 65,4 52,5 79,6 88,9 70,9
57,3 63 52 48,3 54 42,7 591 64,8 54,5 80,6 87,8 74,2
57,6 63,4 52,2 49 55,1 42,9 57,2 61,1 53,9 81,8 89,2 75
57,3 62,7 52,3 48 54,3 41,7 57 61 53,8 82,5 87,9 77,7

Asociacién de Empresarias
vy Directivas de Bizkaia
A E D Bizkaiko Emakumerko Enpresari - QBSERVATORIO MUJERES — EMPRESA EN BIZKAIA 17



B.3. Definicion de Indicadores mujeres y empresa

INDICADOR

Nombre del Indicador

Definicion

Formula de calculo

proporcion de personas de ese grupo que
forma parte de la poblacidn activa

Variables de Cruce

Niveles de disponibilidad de resultados
Fuente

Periodicidad

Asociacién de Empresarias
y Directivas de Bizkaia
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EXPLOTACION

MERCADO DE TRABAJO

Tasa de ocupacion

Poblacion de 16 y mas ainos de la C.A. de
Euskadi, segun numero de hijos e hijas a su
cargo y sexo

Personas ocupadas/ poblacidn total

Proporcién de personas ocupadas sobre el total
de poblacion de 16 a 64 afios (edad cumplida)
de tal manera que resulta comparable con la
definicién utilizada por Eurostat.

Territorio historico, edad, sexo
Estatat/europeo
Eustat

Trimestral
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http://www.eustat.eus/elementos/ele0011500/ti_Tasa_de_ocupacion_de_la_poblacion_de_16_a_64_a%C3%B1os_de_la_CA_de_Euskadi_por_trimestre_segun_territorio_historico_sexo_y_edad__1/tbl0011527_c.html

B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Tasa de ocupacion de la poblacion de 16 y mas afos de la C.A. de Euskadi, por trimestre, segun
numero de hijos e hijas a su cargo y sexo (%). 11/2016

Ningun hijo/a 1 hijo/a 2 6 mas hijos/as

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

50 56 44,3 40,2 44,8 35,6 56,6 64,7 49,9 72,5 82,6 63,3
48,6 53,9 43,7 38,5 42 35 55,2 63,8 479 72,8 81,6 64,7
48,1 53,2 43,3 38,5 41,8 35,2 51,6 58,9 45,5 709 79,8 62,6
48,1 52,7 43,7 38,7 42,1 35,3 51,7 58,3 46,4 70,7 78,8 63,3
48,8 53,5 44,3 39,5 43,2 35,8 511 56,2 47 71,9 80,5 64
49,3 53,8 45,2 39,5 43,6 35,5 50,6 55,5 46,7 744 80,9 68,4

Asociacién de Empresarias
vy Directivas de Bizkaia
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

INDICADOR MERCADO DE TRABAJO

Nombre del Indicador Tasa de paro

Definicidn Poblacion de 16 y mas ainos de la C.A. de
Euskadi en situaciéon de paro

Formula de calculo Personas ocupadas/ poblacidn total

Interpretacion Proporcién de personas activas de ese grupo
qgue se encuentran en situacion de paro.

Variables de Cruce Territorio historico, edad, sexo

Niveles de disponibilidad de resultados Estatat/europeo

Fuente Eustat

Periodicidad Trimestral/muestreo

Asociacién de Empresarias
y Directivas de Bizkaia
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http://www.eustat.eus/elementos/ele0011500/ti_Tasa_de_paro_de_la_poblacion_de_16_y_mas_a%C3%B1os_de_la_CA_de_Euskadi_por_trimestre_segun_sexo_y_edad__1/tbl0011526_c.html

»| B.3. Definicién de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Tasa de paro de la poblacion de 16 y mas afos de la C.A. de Euskadi, por trimestre, segln sexo y edad
(%) (2). 1l/2016

Sexo Edad

16-24 25-44 45y mas

Total Hombres Mujeres anos anos anos
10,8 11,2 10,3 23,9 12 7.5
11,8 12,1 11,4 30,8 13 83
151 157 14,4 38,2 16,4 11
16,1 16,3 15,9 383 17,9 11,5
15,4 15,6 15,1 35,2 17 11,6
13,9 14,2 13,6 31,8 151 10,9

Asociacién de Empresarias
vy Directivas de Bizkaia
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

INDICADOR MERCADO DE TRABAJO

Nombre del Indicador Renta personal media

Definicidn Resulta de la agregacion, para cada persona de
18 y mas afos, de sus rentas del trabajo, rentas
derivadas de actividades econdmicas,
transferencias o prestaciones sociales y las
percibidas por el capital, tanto mobiliario como

inmobiliario.

Formula de calculo -

Interpretacion Renta personal media de poblacion ocupada
por sexo y situacién profesional, segun tipo de
renta

Variables de Cruce Sexo y situacién profesional

Niveles de disponibilidad de resultados Estatat/europeo

Fuente Eustat

Periodicidad Bienal/censal

A Asociacién de Empre: ias
vy Directivas de Bizkaia
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http://www.eustat.eus/elementos/ele0002100/ti_Renta_personal_media_de_poblacion_ocupada_por_sexo_y_situacion_profesional_segun_tipo_de_renta_euros/tbl0002173_c.html#ixzz4EqNTGfkR

»] B.3. Definicién de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Renta personal media de poblacion ocupada por sexo y situacién profesional, segun tipo de renta
(euros). 2011

Renta del Renta capital Renta capital Renta de Renta

Renta total trabajo mobiliario inmobiliario actividades Transferencias disponible

TOTAL 27.148 23.250 1.123 262 1.601 912 22.255
Empresario 32.170 17.143 3.997 980 9.220 829 26.169
Auténomo 21.289 9.586 1.807 610 8.442 844 18.025
Cooperativista 32.830 26.928 3.650 390 1.128 734 27.225
Asalariado 30.530 28.201 913 196 366 854 24752
Eventual 18.072 16.043 394 102 353 1.179 15.396
Ayudas familiares 10.354 7.912 541 188 970 742 8.828
HOMBRE 31.242 26.728 1.374 267 2.014 858 25.324
Empresario 36.110 20.437 4754 997 9.128 794 29.198
Auténomo 23.437 10.870 1.998 592 9.134 843 19.715
Cooperativista 37.847 31.204 4.363 377 1.198 704 31.015
Asalariado 34.888 32.444 1.038 177 461 768 27.942
Eventual 20.266 18.042 408 88 463 1.264 17.172
Ayudas familiares 13.312 10.915 415 155 956 872 11.239
MUJER 22.304 19.135 826 255 1.112 976 18.623
Empresario 24.262 10.535 2478 946 9.405 899 20.090
Auténomo 17.228 7.157 1.447 644 7.132 848 14.829
Cooperativista 25.561 20.733 2.618 408 1.026 777 21.734
Asalariado 25.283 23.093 762 219 252 957 20911
Eventual 16.301 14.430 384 113 264 1.110 13.964
Ayudas familiares 8.841 6.377 606 204 978 676 7.595

- Asociacién de Empresarias
vy Directivas de Bizkaia
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

INDICADOR MERCADO DE TRABAJO

Nombre del Indicador Brecha salarial hombres y mujeres

Definicidn Resulta de la agregacion, para cada persona de
18 y mas afos, de sus rentas del trabajo, rentas
derivadas de actividades econdmicas,
transferencias o prestaciones sociales y las
percibidas por el capital, tanto mobiliario como

inmobiliario.
Formula de calculo -
Interpretacion Ganancia media anual por trabajador
Variables de Cruce Sexo, grupos de edad y comunidad auténoma
Niveles de disponibilidad de resultados Estatal/europeo
Fuente INE
Periodicidad Anual

Asociacién de Empresarias
vy Directivas de Bizkaia
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http://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?path=/t22/p133/cno11/serie/l0/&file=03004.px&L=0
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»] B.3. Definicién de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Ganancia media anual por trabajador :

Total nacional Vs Pais Vasco

Total Nacional Pais Vasco

Ambos sexos Mujeres Hombres Ambos sexos Mujeres Hombres
Rkl 22.697.86 19.514,58 25.675,17 26.915,07 22.687.39 30.312,55
edades

Me":;oie 25 10.506,14 9.272.53 11.657,67 -13.096,53 . -14.897.31
De:r_‘soi = 17.973.39 16.263,92 19.766,54 2212838 20.362.46 2377172
De::oi a4 23.232.40 2017173 26.079,85 27.000,38 22.401.89 30.697.73
De::oi >4 25.229 32 21.213.96 28.930,53 2939121 24.387.93 33.38174
AT 2563160 21.754,61 28.852.18 29.243 .42 24.623,99 32.377.38

E D ¥ Drractivas do Bikasa
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B.3. Definicion de Indicadores mujeres y empresa

Nombre del Indicador

Definicion
Formula de calculo

Interpretacion

Variables de Cruce

Niveles de disponibilidad de resultados

Fuente

Periodicidad

OBSERVATORIO MUJERES — EMPRESA EN BIZKAIA

Tasa de riesgo de pobreza

Poblacion en riesgo de pobreza o exclusion.

Poblacidn en situacidon de pobreza/poblacion
total

Porcentaje sobre el total de la poblacion
Euskadi/Nacional/Europeo
Departamento de empleo y politicas sociales

Bienal
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http://www.eustat.eus/elementos/ele0006800/ti_Poblacion_en_riesgo_de_pobreza_o_exclusion_Porcentaje_sobre_el_total_de_la_poblacion/tbl0006884_c.html
http://www.eustat.eus/elementos/ele0006800/ti_Poblacion_en_riesgo_de_pobreza_o_exclusion_Porcentaje_sobre_el_total_de_la_poblacion/tbl0006884_c.html
http://www.eustat.eus/elementos/ele0006800/ti_Poblacion_en_riesgo_de_pobreza_o_exclusion_Porcentaje_sobre_el_total_de_la_poblacion/tbl0006884_c.html

»] B.3. Definicién de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Poblacion en riesgo de pobreza o exclusion. Porcentaje sobre el total de la poblacion

2000 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

EU 28 : : : : : : : 23,7 24,3 24,7 24,5
EU 27 : : 25,7 25,3 24,4 23,8 23,3 23,6 24,2 24,7 24,5
Alemania : : 18,4 20,2 20,6 20,1 20 19,7 19,9 19,6 20,3 :
Austria : 17,9 174 17,8 16,7 20,6 191 18,9 19,2 18,5 18,8 191
Belgica : 21,6 22,6 21,5 21,6 20,8 20,2 20,8 21 21,6 20,8 :
Bulgaria : : : 61,3 60,7 448 46,2 49,2 49,1 49,3 48
Chipre : : 25,3 254 25,2 23,3 23,5 24,6 24,6 27,1 27,8
Croacia : : : : : : : 311 32,6 32,6 299
Dinamarca : 16,5 17,2 16,7 16,8 16,3 17,6 18,3 189 19 189
Eslovaquia : : 32 26,7 21,3 20,6 19,6 20,6 20,6 20,5 19,8
Eslovenia : : 18,5 17,1 17,1 18,5 17,1 18,3 19,3 19,6 20,4
Espaiia : 25 24,3 24 233 24,5 24,7 26,1 26,7 27,2 273
Estonia : 26,3 259 22 22 21,8 234 21,7 231 234 23,5
Finlandia : 17,2 17,2 17,1 17,4 17,4 16,9 16,9 17,9 17,2 16
Francia : 19,8 189 18,8 19 18,5 18,5 19,2 19,3 191 18,1
Grecia : 30,9 294 29,3 28,3 28,1 27,6 27,7 31 34,6 35,7 :
Hungria : : 32,1 314 294 28,2 29,6 299 31 324 33,5 311
Irlanda : 24,8 25 23,3 23,1 23,7 25,7 27,3 29,4 30 29,5 :
Italia : 26,4 25 25,9 26 25,3 24,7 24,5 28,2 299 284 :
Letonia : : 46,3 42,2 351 34,2 37,9 38,2 40,1 36,2 351 32,7
Lituania : : 41 35,9 28,7 27,6 29,6 34 331 32,5 30,8 :
Luxemburgo : 16,1 17,3 16,5 15,9 15,5 17,8 17,1 16,8 184 19
Malta : : 20,5 19,5 197 201 203 21,2 22,1 231 24
Paises Bajos : : 16,7 16 15,7 149 15,1 151 15,7 15 15,9
Polonia : : 453 39,5 344 30,5 27,8 27,8 27,2 26,7 25,8
Portugal : 27,5 26,1 25 25 26 24,9 25,3 24,4 25,3 27,5
Reino Unido : : 24,8 23,7 22,6 232 22 23,2 22,7 24,1 24,8
Republica 19,6 18 158 153 14 144 153 154 14,6
Checa
Rumania : : : : 459 442 431 41,4 40,3 41,7 40,4
Suecia : 16,9 14,4 16,3 139 149 15,9 15 16,1 15,6 16,4 :
C.A. de Euskadi 19,9 19,6 3 3 3 17,9 17,3 19,3 20,4 19,9 S 22,7

- Asociacién de Empresarias
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B.3. Definicion de Indicadores mujeres y empresa

Nombre del Indicador

Definicion

Formula de calculo

Interpretacion

Variables de Cruce

Niveles de disponibilidad de resultados
Fuente

Periodicidad

ion Bikanea =" OBSERVATORIO MUIJERES — EMPRESA EN BIZKAIA

Tiempo dedicado a la familia

Tiempo medio por participante en Cuidados a
personas del hogar segun la relacion con la
actividad y el sexo (hh:mm)

Tiempo medio que dedica a una actividad
concreta la poblacion de 16 y mas afos que la
realiza.

Sexo y relacién con la actividad
Euskadi/nacional
Eustat

Cada 5 afios/muestreo
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http://www.eustat.eus/elementos/ele0008000/ti_Tiempo_medio_por_participante__en_Cuidados_a_personas_del_hogar_segun_la_relacion_con_la_actividad__y_el_sexo_hhmm/tbl0008092_c.html
http://www.eustat.eus/elementos/ele0008000/ti_Tiempo_medio_por_participante__en_Cuidados_a_personas_del_hogar_segun_la_relacion_con_la_actividad__y_el_sexo_hhmm/tbl0008092_c.html
http://www.eustat.eus/elementos/ele0008000/ti_Tiempo_medio_por_participante__en_Cuidados_a_personas_del_hogar_segun_la_relacion_con_la_actividad__y_el_sexo_hhmm/tbl0008092_c.html

>| B.3. Definicién de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Tiempo medio por participante en Cuidados a personas del hogar segun la relacion con la actividad y
el sexo (hh:mm). 2013

Ocupados Parados Jubilados

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Estudiantes Labores del hogar

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

c”:’%‘:‘;s 2 IR 1:03 127 1:44 1:44 1:44 1:18 1:30 1:08 1:13 0:30 1:22 1:32 0:00 1:32
Juegose 1:26 1:28 124 1:36 1:34 1:37 121 127 112 1:55 1:06 2:02 1:48 0:00 1:48
instruccion
Cuidados a

adultos 1:36 1:22 1:47 1:40 1:10 2:03 1:35 1:43 1:27 0:50 0:50 0:00 1:36 0:00 1:36

Asociacién de Empresarias
vy Directivas de Bizkaia
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B.3. Definicion de Indicadores mujeres y empresa

Nombre del Indicador

Definicion

Formula de calculo

Interpretacion

Variables de Cruce

Niveles de disponibilidad de resultados

Fuente

Periodicidad

OBSERVATORIO MUJERES — EMPRESA EN BIZKAIA

Presidencia y consejo de administracion de las
entidades financieras con sede en la CAE por
sexo

Porcentaje de mujeres en consejos de
administracion de ese tipo de entidades

Mujeres/Total miembros del consejo de
administracion

Sexo
Euskadi/nacional
Emakunde

Anual
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»] B.3. Definicién de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Presidenciay consejo de administracion de las entidades financieras con sede en la CAE por sexo.

2015.
PRESIDENCIA MUIJER HOMBRE
TOTAL
MUJER HOMBRE Abs.) (%) (Abs.) (%)
BBVA 0 1 3 214 11 78,6 14
Laboral Kutxa 0 1 1 111 8 88,9 9
Fiare 0 1 4 30,8 9 69,2 13
Kutxabank 0 1 4 23,5 13 76,5 17
TOTAL 0 4 12 22,6 41 774 53

E D ¥ Drractivas do Bikasa
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B.3. Definicion de Indicadores mujeres y empresa

Nombre del Indicador

Definicion

Formula de calculo

Interpretacion

Variables de Cruce

Niveles de disponibilidad de resultados

Fuente

Periodicidad

OBSERVATORIO MUJERES — EMPRESA EN BIZKAIA

Presidencia de mujeres en consejos de
administracion de las empresas del IBEX 35 con
sede en la CAE

Porcentaje de mujeres en consejos de
administracion de ese tipo de entidades

Mujeres/Total miembros del consejo de
administracion

Sexo
Euskadi/nacional
Emakunde

Anual

32



>| B.3. Definicién de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Presidencia de mujeres en consejos de administraciéon de las empresas del IBEX 35 con sede en la
CAE por sexo. 2015.

PRESIDENCIA HOMBRE

MUJER HOMBRE Abs.) (%) (Abs.) (%)
BBVA 0 1 3 214 11 78,6 14
Gamesa 0 1 3 27,3 8 72,7 11
Iberdrola 0 1 5 35,7 9 64,3 14
TOTAL 0 3 8 20,5 31 79,5 39

ociacion de as

L e B a
izkaiko akumezko Enpresari
eta zendarien artea
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B.3. Definicion de Indicadores mujeres y empresa

Nombre del Indicador

Definicion

Formula de calculo
Interpretacion

Variables de Cruce

Niveles de disponibilidad de resultados

Fuente
Periodicidad

OBSERVATORIO MUJERES — EMPRESA EN BIZKAIA

Secretarias generales y comités ejecutivos de
los sindicatos mayoritarios

Porcentaje de mujeres en consejos de
administracion de ese tipo de instituciones

Mujeres/Total miembros del sindicato
Sexo

Euskadi/nacional

Emakunde

Anual

34



»] B.3. Definiciéon de Indicadores mujeres y empresa

EXPLOTACION

Secretarias generales y comités ejecutivos de los sindicatos mayoritarios por sexo. 2015.

R O B O O

SECRETARIA GENERAL
MUJER HOMBRE

1

w Rk O B

Abs.)

10
4
7
3

21

a E D ¥ Diraciivas de Sizkaia
B oo ea> OBSERVATORIO MUJERES — EMPRESA EN BIZKAIA

(%)
41,7
333
53,8
37,5
37,5

HOMBRE
(Abs.) (%)
14 58,3
8 66,6
6 46,2
5 62,5
35 61,2

24

12
13

56

35



B.3. Definicion de Indicadores mujeres y empresa

Nombre del Indicador

Definicion

Formula de calculo

Interpretacion

Variables de Cruce

Niveles de disponibilidad de resultados
Fuente

Periodicidad

OBSERVATORIO MUJERES — EMPRESA EN BIZKAIA

Poblacion y municipios donde gobiernan
alcaldesas.

Porcentaje de mujeres cargos de alcaldia
Mujeres/Total alcaldes

Sexo

Euskadi/nacional

Emakunde

Anual
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»] B.3. Definicién de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Poblacién y municipios donde gobiernan alcaldesas. CAE. 2015

MUNICIPIOS HABITANTES TOTAL

Abs.) (%) (Abs.) (%) (Abs.)
CAE 61 24,7 409.522 19 2.188.985
Araba 14 28 22.075 7 321.932
Bizkaia 26 23,2 282.567 25 1.151.905
Gipuzkoa 21 24,7 104.880 15 715.148
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B.3. Definicion de Indicadores mujeres y empresa

Nombre del Indicador

Definicion

Formula de calculo

Interpretacion

Variables de Cruce

Niveles de disponibilidad de resultados
Fuente

Periodicidad

OBSERVATORIO MUJERES — EMPRESA EN BIZKAIA

Composicion de los Gobiernos Forales segun
sexo. 2015.

Porcentaje de mujeres cargos forales
Mujeres/Total cargos forales

Sexo

Euskadi/nacional

Emakunde

Anual

38



»| B.3. Definicién de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Composicion de los Gobiernos Forales segun sexo. 2015

TOTAL MUJERES HOMBRES
DIPUTACION DE ARABA (Abs.) Abs %h Abs %h
Diputado/a General 1 0 0 1 100
Diputado/a Departamentos/areas 8 4 50 4 50
Direcciones 12 4 33,3 8 66,6
DIPUTACION DE BIZKAIA
Diputado/a General 1 0 0 1 100
Diputado/a Departamentos/areas 8 5 62,5 3 37,5
Direcciones 22 5 22,7 17 77,3
DIPUTACION DE GIPUZKOA

Diputado/a General 1 0 0 1 100
Diputado/a Departamentos/areas 8 4 50 4 50
Direcciones 28* 11 42,3 15 57,7

o Susencarion Barea” =" OBSERVATORIO MUJERES — EMPRESA EN BIZKAIA 39



B.3. Definicion de Indicadores mujeres y empresa

Nombre del Indicador

Definicion

Formula de calculo

Interpretacion

Variables de Cruce

Niveles de disponibilidad de resultados
Fuente

Periodicidad

OBSERVATORIO MUJERES — EMPRESA EN BIZKAIA

Poblacion de 6 y mas afos que prestan ayuda
voluntaria por sociedades, asociaciones, y sexo,
CAE.

Porcentaje de mujeres cargos forales
Mujeres/Total cargos forales

Sexo

Euskadi/nacional

Emakunde

Anual
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»| B.3. Definicién de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Poblacién de 6 y mas afios que prestan ayuda voluntaria por sociedades, asociaciones, y sexo, CAE.

2014
% SOBRE
TOTAL DIFERENCIA
TOTAL POBLACION % MUJERES % HOMBRES H-M
Asociaciones deportivas 80.000 4 31 69 39
Otras asociaciones 34.700 2 58 42 - 15
Organizaciones politicas,
. . 33.600 2 38 62 23
sindicales y profesionales
Organizaciones de 29.500 2 64 36 - 28
asistencia social
Asociaciones de a.rte, 29.200 1 44 57 13
folklore o recreativas
Asociaciones religiosas 24.700 1 73 27 - 47
Asociaciones de vecinos 24.000 1 34 66 33
Asociaciones juveniles 18.600 1 53 46 - 7
Organizaciones de
cooperacion para el 16.900 1 68 32 - 36
desarrollo
Organizaciones de 14.200 1 56 44 - 11
educacion
Organizaciones de 13.100 1 47 53 7
derechos humanos
Organizaciones 8.800 0 53 66 13
medioambientales
Global voluntariado 327.300 16 47 53 6
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B.3. Definicion de Indicadores mujeres y empresa

INDICADOR

Empleo a tiempo completo

EMPLEO Duracién de la vida laboral

Segregacion por sectores de actividad

Flexibilidad laboral por razones
personales y familiares

Intensidad del trabajo
Salarios

Ingresos

Riesgo de pobreza

Distribucién de los ingresos

Estudios universitarios

CONOCIMIENTO Segregacién por campo de estudios

Formacién continua
Cuidados infantiles

Actividades domésticas

TIEMPO Actividades deportivas, culturales y de

ocio

Actividades de voluntariado y benéficas

Asociacién de Empresarias
y Directivas de Bizkaia

Bizkaiko Emakumezka Enpresari
eta Zuzendarien Elkartea

M
O
HEOBEHHEEHAEDRAD BN

DESCRIPCION

Tasa equivalente de empleo a tiempo completo (porcentaje de la poblacion
ocupada de 16 y mas afos).

Duracién de la vida laboral (afios).

Empleo en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales (porcentaje de la poblacion
ocupada de 16 a 64 afios).

Proporcién de la poblacion asalariada y asimilada que considera mala su
capacidad de conciliacién del horario con las obligaciones familiares y sociales.
Proporcién de la poblacion asalariada y asimilada que no esta satisfecha con el
ritmo de trabajo.

Valor medio de la remuneracién neta de la poblacién asalariada y asimilada (euros en el
ultimo mes cobrado).

Ingreso familiar medio per capita equivalente de la poblaciéon de 16 y mas afios
(euros).

Personas sin riesgo de pobreza, es decir, cuya renta familiar per capita equivalente
es igual o superior al 60% de la renta mediana (porcentaje de la poblacion de 16 y
mas afos).

Ratio entre los quintiles de renta 20 y 80 (porcentaje de la poblacién de 16 y mas
anos).

Personas que disponen de un titulo de educacion terciaria/superior (porcentaje
de la poblacién de 15 a 74 afios).

Estudiantes universitarios en los campos de Educacion, Salud y Bienestar y Artes y
Humanidades (porcentaje de la poblacién con estudios universitarios concluidos).

Personas que participaron en educacién reglada o no reglada en las ultimas
cuatro semanas (porcentaje de la poblacidén de 15 a 74 afios).

Personas ocupadas que han dedicado 1 hora o mas a cuidados infantiles
(porcentaje de la poblacién ocupada de 16 y mas afios).

Personas ocupadas que han dedicado 1 hora o mas a actividades domésticas
(porcentaje de la poblacién ocupada de 16 y mas afios).

Personas ocupadas que han dedicado 1 hora o més a actividades deportivas,
culturales y de ocio (porcentaje de la poblacién ocupada de 16 y mas afios).

Personas ocupadas que han dedicado 1 hora o mas a actividades de voluntariado
y benéficas (porcentaje de la poblacion ocupada de 16 y mas afos).
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Continuacién -»
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»] B.3. Definiciéon de Indicadores mujeres y empresa

INDICE DE IGUALDAD EUSTAT

INDICADOR

¥/ Representacion gubernamental

Representacion parlamentaria

Representacion en asambleas
territoriales

Direccion de empresas

Direccion de banca publica o
semipublica

Percepcion de la salud propia

Esperanza de vida

Afos de vida con buena salud

Atencién sanitaria

Atencién odontolégica

Asociacién de Empresarias
y Directivas de Bizkaia
Bizkaiko Emakumezko Enpresari
eta Zuzendarien Elkartea

DESCRIPCION

Distribucion por sexo de los miembros del Gobierno.

Distribucion por sexo de los miembros del Parlamento.

Distribucion por sexo de los miembros de las asambleas regionales.

Distribucion por sexo de los integrantes de Consejos de Administracion en
grandes empresas.

Distribucion por sexo de los integrantes de Consejos de Administracion en banca
publica o semipublica.

Percepcion de la salud propia como buena o muy buena (porcentaje de la
poblaciéon de 16 y mas afios).

Esperanza de vida al nacimiento (afios).

Afos de vida con buena salud al nacimiento.

Personas sin necesidades de atencién sanitaria no cubiertas (porcentaje de la
poblacién de 16 y mas afios).

Personas sin necesidades de atencién odontolégica no cubiertas (porcentaje de la
poblacién de 16 y mas afios).
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Eustat

Eustat

Eustat

Eustat

Elaboracion propia a

partir de las webs

correspondientes

Dpto. de Salud

Eustat

Dpto. de Salud

Dpto. de Salud

INE

EXPLOTACION

ENCUESTA

Elaboracién propia a partir de las
webs correspondientes

Elaboracién propia a partir de las
webs correspondientes

Elaboracion propia a partir de las
webs correspondientes

Elaboracién propia a partir de las
webs correspondientes

Elaboracion propia a partir de las
webs correspondientes

Encuesta de Salud del Pais Vasco

Indicadores Demograficos

Encuesta de Salud del Pais Vasco

Encuesta de Salud del Pais Vasco

Encuesta de Condiciones de Vida
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Andlisis comparativo de indicadores de igualdad de género de Catalunya y el
indice de igualdad de genero de Eustat y EIGE

REFLEXIONES TRAS EL ANALISIS COMPARATIVO

FORMACION: Seria necesario determinar en qué punto resulta de mayor interés establecer el foco dentro del dmbito
formativo, teniendo en cuenta sobre todo Ia manera en que esta variable vaya a a repercutir en la situacion de las
mujeres en el mundo laboral y en su situacion profesional. Es decir ODEE extrae su indicador teniendo en cuenta
bdsicamente los estudios universitarios, tesis Doctorales y el fracaso escolar, mientas que el Eustat y por tanto el Instituto
Europeo de Igualdad de Género, relega indicadores mds de base y prioriza la mayor fitulacion alcanzada vy la
educacion continua.

MERCADO DE TRABAJO: Debe ser una de las dimensiones mas estratégicas del observatorio, por tanto, seria conveniente
ampliar el nUmero de indicadores con respecto a este dmbito. La perspectiva de la flexibilidad laboral, satisfacciéon con
cuestiones relativas a la organizacion de tiempo, pueden enriquecer la dimension especialmente teniendo en cuenta la
informacion disponible a través de las encuesta de Conciliacion de la vida persona y laboral de cardcter anual del
Eustat.

CONDICIONES DE VIDA: Valorar qué indicadores pueden resultar de interés de los a priori no incluidos en nuestra
propuesta, dado que el indice de igualdad de género es a priori mds ambicioso que el elaborado en Catalunya que en
este dmbito (Dimension de TIEMPO en Eustat), se basa principalmente en el cuidado de menores.

PODER: Es el apartado y dimensidn con mayores carencias de informacion en todas las fuentes consultadas y por tanto,
existen grandes dificultades para asegurar la calidad de los datos. Consecuentemente, nuestras peticiones a distintos
informadores clave, como el Eustat o Cdmara de Comercio / Cebek, se centran en la incorporacidn de nuevas
pregun’ros en encuestas vigentes en este dmbito para conseguir avanzar en la fiabilidad de informacion de este campo.

Asociaciéon de Empmaﬂal
v Directivas de Bizkai
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B.3. Definicion de Indicadores mujeres y empresa

En Bizkaia, las mujeres empresarias (que trabajan por cuenta propia) representan el 35% del tejido
empresarial.

Teniendo en cuenta los Ultimos datos del Eustat, en relacion a la situaciéon profesional de las personas Ocupadas en Euskadi, en el
que diferencia la figura de las personas empresarias en base a dos perfiles:

Empleadores o empresarios con asalariados*.

Trabajadores auténomos, independientes o empresarios sin asalariados*.

La presencia de las mujeres en el tejido empresarial vasco, se sitUa a niveles del estado, no existiendo apenas diferencias por
territorio. Asi, en Bizkaia, ese 35% se traslada a una presencia mayoritaria y similar a la masculina de empresarios individuales.

C.A. de Euskadi Araba / Alava Bizkaia Gipuzkoa
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Personas empleadoras 41.600 27.400 14.200 6.000 4.100 1.900 21.800 14.600 7.200 13.800 8.800 5.000
Personas auténomas 103.500 66.700 36.900 15.300 10.100 5.200 55.600 35.800 19.800 32.600 20.700 11.900
TOTAL 145.100 94.100 51.100 21.300 14.200 7.100 77.400 50.400 27.000 46.400 29.500 16.900
C.A. de Euskadi Araba / Alava Bizkaia Gipuzkoa
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Empleadores 100% 66% 34% 100% 68% 32% 100% 67% 33% 100% 64% 36%
Auténomos 100% 64% 36% 100% 66% 34% 100% 64% 6% 100% 63% 37%
TOTAL 100% 65% 35% 100% 67% 33% 100% 65% m 100% 64% 36%

A?chia:;iOn cLe EBn)p':eparias

‘! y Directivas de Bizkaia

E D iy RSl sl OBSERVATORIO MUJERES — EMPRESA EN BIZKAIA FUENTE: EUSTAT. Encuesta de poblacidn en relacién con la actividad 46
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

El perfil de mujeres empresarias con presencia residual entre el resto de situaciones profesionales.

Si consideramos el conjunto de las situaciones profesionales posibles, las empresas con titularidad de mujeres suponen un 12% del

resto de frabajadores; porcentaje que en de Bizkaia se incrementa hasta un 8% en el caso de las empresas con titularidad de
hombres.

C.A. de Euskadi Araba / Alava Bizkaia Gipuzkoa
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Empleadores 5% 6% 3% 4% 6% 3% 5% 6% 3% 5% 6% 4%
Auténomos 12% 14% 9% 11% 14% 8% 12% 15% 9% 11% 13% 8%
Ayudas familiares *y 1% 1% 1% 0% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
otras situaciones
Miembros 3% 4% 2% 1% 1% 1% 3% 3% 2% 4% 5% 3%
cooperativas
Asalariados sector 15% 11% 19% 17% 10% 24% 15% 12% 19% 13% 9% 18%
publico
Asalariados sector 65% 65% 65% 66% 69% 63% 64% 63% 65% 66% 66% 66%
privado
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
FUENTE: EUSTAT. Encuesta de poblacién en relaciéon con la actividad
. Asociacién de Empresarias *Ayudas familiares: trabajo familiar no remunerado
vy Directivas de Bizkaia
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Las empresas creadas por mujeres tienden a ser mds jovenes:

Anadlizando la edad media de los dos perfiles de personas empresarias (tfanto aquellas que cuentan con personal a cargo como |as
empresarias individuales), podemos extraer como hipdtesis de partida (a contrastar con investigaciones posteriores) que se trata de

perfiles ligeramente mads jovenes, o que ird asociado con otras variables relativas a la innovacion o a las medidas y condiciones
adoptadas por la empresa:

C. A. DE EUSKADI ALAVA BIZKAIA GIPUZKOA
Total Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres
Empresario
43,8 44,3 42,1 43,0 43,3 41,7 43,7 44,2 41,7 44,3 44,8 42,7
Auténomo
42,4 42,5 42,1 42,8 42,8 42,8 42,3 42,5 41,9 42,2 42,3 42,0

FUENTE: EUSTAT. Encuesta de poblacién en relaciéon con la actividad

Asociacién de Empresarias
y Directivas de Bizkaia
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B.3. Definicidn de Indicadores mujeres y empresa EXPLOTACION

Las renta personal media de las empresarias vascas mds de un 30% menos que la de los hombres:

Analizando la renta de las personas de 18 anos o mdas residentes en la C.A. de Euskadi, podemos acercarnos al conocimiento de la
distribuciéon de la riqueza individual segun su situacion profesional, observando que si bien las mujeres se encuentran en una peor
posicion en todos los perfiles, en su condicidn de empresarias no es una excepcion y en comparacion los hombre empleadores
registran una renta personal 33% inferior a la de estos.

Total Hombres Mujeres Diferencia
hombres vs
mujeres

Total 27.148 31.242 22.304 -29%
Empresario/empleador 32.170 36.110 24.262 -33%
Auténomo 21.289 23.437 17.228 -26%
Cooperativista 32.830 37.847 25.561 -32%
Asalariado 30.530 34.888 25.283 -28%
Eventual 18.072 20.266 16.301 -20%
Ayudas familiares 10.354 13.312 8.841 -34%

FUENTE: EUSTAT.: Estadistica de Renta Personal y Familiar

Asociacién de Empresarias
y Directivas de Bizkaia
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B.3. Definicion de Indicadores mujeres y empresa

A nivel estatal Unicamente el 34,49% de las personas auténomas son mujeres.

Este reparto es bastante homogéneo seguin la localizacion geografia, la mayor tasa de mujeres auténomo se observa en Asturias
(38,68% de muijeres) y la peor en Melilla (26,30%). Otras comunidades con poca representacion femenina son: Madrid con 30,92% de
empresarias individuales o Canarias con 31,82%. También la presencia de autbnomos que sean mujer en Cataluna es inferior a la
media nacional con 34,19%. En términos absolutos, las comunidades donde hay mds empresarias individuales son: Andalucia

(110.921), Cataluna (97.171) y Comunidad Valenciana (75.756).

Comunidad Hombre Mujer
Melilla 1.928 688
Madrid 129.140 57.802
Islas Canarias 44.265 20.655
Castilla-La 59.768 28.321
Mancha

Castilla-Ledn 71.185 34.270
Navarra 16.269 8.227
Aragdn 32.718 16.842
Extremadura 32.252 16.672
Catalufia 187.045 97.171
Islas Baleares 34.178 17.757
Pais Vasco 44.930 24.075
Andalucia 203.203 110.921
Ceuta 1.372 751
Murcia 36.040 19.843
Cantabria 16.207 9.019
La Rioja 9.166 5.176
Comunidad 133.686 75.756
Valenciana

Galicia 74.424 46.741
Asturias 28.693 18.103
Total 1.156.469 608.790

Asociacién de Empresarias
y Directivas de Bizkaia
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Total Hombre
2.616 73,70%
186.942 69,08%
64.920 68,18%
88.089 67,85%
105.455 67,50%
24.496 66,41%
49.560 66,02%
48.924 65,92%
284.216 65,81%
51.935 65,81%
69.005 65,11%
314.124 64,69%
2.123 64,63%
55.883 64,49%
25.226 64,25%
14.342 63,91%
209.442 63,83%
121.165 61,42%
46.796 61,32%
1.765.259 65,51%

FUENTE: INFORMA. Estudio: “Presencia de las mujeres en la empresa espafiola”-Febrero 2016

Mujer
26,30%
30,92%
31,82%
32,15%

32,50%
33,59%
33,98%
34,08%
34,19%
34,19%
34,89%
35,31%
35,37%
35,51%
35,75%
36,09%
36,17%

38,58%
38,68%
34,49%
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B.3. Definicion de Indicadores mujeres y empresa

Comercio, actividades inmobiliarias y hosteleria, las empresas donde las mujeres estan mds presentes.

Sector de Actividad Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Sin determinar 6.032 971 7.003 86,13% 13,87%
PP Agricultura 22.930 3.921 26.851 85,40% 14,60%
En Termlnos ObSOIUTOS' |OS SeCTOFGS Industrias Extractivas 1.548 139 1.687 91,76% 8,24%
donde hay mas empresdarias Industria 60.909 15.955 76.864 79,24% 20,76%
. .. . . Alimentacion y bebidas 8.020 3.238 11.258 71,24% 28,76%
individuales son: Comercio al por
. Elementos de 500 60 560 89,29% 10,71%
menor con 218.130 mujeres, transporte
9 q q 9 Otro tipo de industria 46.398 5.878 52.276 88,76% 11,24%
principalmente debido al comercio
. . Quimica 1.026 348 1.374 74,67% 25,33%
de prendas de vestir y comercio de Textil,confeccién Cuero 4.965 6.431 11.39% 43,57% 56,43%
hor‘l‘o“zcs que Cuen'l'on con 36795 y Energia 10.453 5.025 15.478 67,53% 32,47%
Construccién y 358.223 127.051 485.274 73,82% 26,18%
32.586 mujeres autébnomos Actividades
. . . Inmobiliarias
respectivamente, Actividades Actividades 140.114 120.173 260.287 53,83% 46,17%
ope e o Inmobiliarias
Inmobiliarias con 120.173 empresarias Construccién 218.109 6.878 224.987 96,94% 3,06%
T Z Comercio 294.153 231.609 525.762 55,95% 44,05%
IndIVIdUO|eS’ de CUOleS ]]5]90 eSTOn Comercio al por mayor 41.768 11.112 52.880 78,99% 21,01%
dadaos de altas para la actividad Comercio al por menor 216.109 218.130 434.239 49,77% 50,23%
Alquiler de bienes inmobiliarios por Venta y reparacién de 36.276 2.367 38.643 93,87% 6,13%
. ., vehiculos de motor vy
cuenta propia y también en los motocicletas
Servicios de Comidas y bebidas con Transportes 148.232 11563 150.795 92,76% 7,20%
o . Hostelerfa 137.810 87.198 225.008 61,25% 38,75%
79864 mUJereS OUfonomO. Servicios de alojamiento 6.538 7.334 13.872 47,13% 52,87%
Servicios de comidas y 131.272 79.864 211.136 62,17% 37,83%
bebidas
Comunicaciones 8.903 2.757 11.660 76,36% 23,64%
Intermediacién 1.350 900 2.250 60,00% 40,00%
Financiera
Servicios Empresariales 49.971 27.416 77.387 64,57% 35,43%
Educacién 8.706 10.406 19.112 45,55% 54,45%
Sanidad 2.245 5.758 8.003 28,05% 71,95%
Otros servicios 45.004 78.121 123.125 36,55% 63,45%
Total 1.156.469 608.790 1.765.259 65,51% 34,49%
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FUENTE: INFORMA. Estudio: “Presencia de las mujeres en la empresa espafiola”-Febrero 2016
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- Las mujeres en los consejos de administracion en Espaina

La tipologia de los érganos de Administracion en Espana se caracteriza por el predominio de las empresas con un administrador
unico. De las 964.192 sociedades analizadas en este estudio, 743.285 empresas, el 77,09% estan dirigidas por un administrador Unico,
mientras un 23,20% por una mujer.

Las empresas con mdas de un administrador, representan el 22,91% de las sociedades mercantiles espanolas.
Del total de empresas analizadas, el 25,84% o estan dirigidas por mujeres o tienen 50% o mdas de consejeras.
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FUENTE: INFORMA. Estudio: “Presencia de las mujeres en la empresa espafiola”’-Febrero 2016
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