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OBSERVATORIO

GENDER LEADERSHIP MONITOR BIZKAIA

OBSERVATORIO AED MUJER Y EMPRESA. BIZKAIA
2018
En este año 2018, desde el Observatorio, se ha seguido trabajando la búsqueda de datos noticiables, vinculados al mundo de la Mujer y la Empresa. 

Por una parte se ha desarrollado un estudio ad hoc, cuyo objetivo ha sido el contraste de los datos obtenidos el año anterior sobre la situación de las mujeres en la empresa, en contraste con la situación de los hombres.

Situación de los hombres en la Empresa: Contraste con la situación de las mujeres

Se trata de un estudio cuantitativo, basado en 400 encuestas a empresarios de Bizkaia. Esto nos ha permitido cuantificar y caracterizar al empresario.

Entre los datos más destacables aportamos las consideraciones finales. 

Anexo 1 (página de la 53 a la 65)

Por otra parte, el observatorio sigue generando y visibilizando datos, obtenidos de fuentes secundarias.

Entre los más destacados de este año, y que han sido motivo de debate y de conferencias con Expertos (AED Forum), aportamos los siguientes: 

CAMINO A LA IGUALDAD, MUJERES EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN Y REDUCCIÓN DE LA BRECHA SALARIAL

DATOS PARA EL DEBATE:

1. Distribución de las empresas de Bizkaia por Sectores y Sexo

Del total de Personas empresarias en Bizkaia (Empleadores – 1 trabajador o más - ), el 67% son empresas lideradas por hombres, frente al 33% de mujeres. (Eustat: Encuesta de población en relación con la actividad)

Los datos que arroja el Estudio realizado este año por el Observatorio de AED, el cual contrasta las empresas dirigidas por hombres y las dirigidas por mujeres, indica que la distribución sectorial de las empresas lideradas por hombres y por mujeres es el siguiente:
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· Las empresas lideradas por hombres en Bizkaia se encuadran principalmente en los sectores Industria (26%), Comercio y Construcción y actividades inmobiliarias.
· Comparativamente con las empresas lideradas por mujeres, estas:
· Tienen más presencia en los sectores Comercio y Hostelería (66%)
· Siendo su presencia menor en los sectores Industria y Construcción y actividades inmobiliarias.
2. Distribución de la plantilla 
· La plantilla de los empresas de Bizkaia lideradas por hombres está conformada mayoritariamente por hombres, de hecho en esas empresas el 70% son hombres por un 30% de mujeres.
· Esta menor presencia de mujeres en las empresas dirigidas por hombres (en comparación con el total de la población empleada) tiene que ver  con el hecho de que las empresas dirigidas por hombres se encuadran en sectores (Industria y Construcción) en los que el empleo masculino ha sido tradicionalmente mucho mayor que el empleo femenino, tal y como podemos comprobar a continuación…
¿CUÁL ES LA DISTRIBUCIÓN POR SEXO DE LA PLANTILLA DE SU EMPRESAS, ES DECIR QUÉ PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES LA COMPONEN?
Pregunta realizado a las empresas de Bizkaia, lideradas por hombres
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3. Presencia de Mujeres en Sectores vs Presencia en Consejos de Administración

En aquellos sectores feminizados (sector servicios), donde la mujer representa el 65% de las personas empleadas, solo hay un 37% de presencia de directivas en los Consejos de Administración.

	Sectores
	Presencia en el Sector
	Presencia en Consejos Rectores y Administración

	
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres

	Primario
	22,2%
	77,8%
	18,4%
	81,6%

	Industria
	20,4%
	79,6%
	17,3%
	82,7%

	Construcción 
	9,6%
	90,4%
	7,7%
	92,3%

	Servicios
	65,2%
	34,8%
	37,0%
	63,0%

	TOTAL
	43,9%
	56,1%
	27,6%
	72,4%


La mujer sigue sin estar representada en los Consejos de Administración, ni si quiera, en la proporción que le correspondería en relación al número de trabajadoras.

Estamos dirigidas por hombres en sectores donde la mujer es la principal protagonista, perdiendo las visiones y sensibilidades de género correspondientes. 
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Distribución del empleo en la economía social de la C.A. de Euskadi según sexo (%). 2014
Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Estadística de la economía social vasca.
4. Distribución de hombres y mujeres en los puestos de Dirección

Para conocer  la presencia de  mujeres y hombres en puestos directivos de distintas áreas de la empresa  se preguntó a los hombres que lideran empresas en Bizkaia por esta cuestión.
¿Y CUANTOS HOMBRES  Y MUJERES TRABAJAN EN LOS PUESTOS DE DIRECCIÓN DE SU EMPRESA?
· La presencia de hombres en puestos de dirección es mayor que la presencia de mujeres en todas las áreas de la empresa consideradas, con una única excepción, en el Departamento de Administración donde  la presencia de mujeres es mayor. Estos datos están en consonancia también con la propia distribución de las plantillas de esas empresas en función del sexo.
· En las empresas de Bizkaia lideradas por mujeres la presencia de mujeres en los puestos directivos es mayor que la de los hombres en todas las áreas, excepto en Comercial, que ocurre justo a la inversa. Además la presencia de mujeres en los puestos directivos de Administración es “más mayoritaria” que en las empresas de Bizkaia dirigidas por hombres.
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REFLEXIONES

¿Cuáles son las barreras con las que se encuentran las mujeres para no acceder a los puestos de dirección de los sectores donde se encuentran más representadas? 

¿Qué medidas podemos aportar para tener mayor voz en las Direcciones de las Empresas?

Las distintas medidas de conciliación que se han ido aplicando a lo largo de estos años, no han sido una solución, sino todo lo contrario, ya que solo han sido utilizadas por las mujeres y lo que ha producido es un aumento de la brecha salarial, así como limitaciones en sus carreras profesionales.

El Gobierno debe implicarse para que las Empresas puedan incentivar la corresponsabilidad en materia de bajas paternales, y verlo como algo positivo, y no como algo exclusivo de las mujeres, y evitar que tenga un impacto negativo en la actividad económica de la empresa. 

El Gobierno Vasco recientemente ha aprobado una serie de medidas muy avanzadas: 

La consejera de Empleo y Políticas Sociales, Beatriz Artolazabal, ha anunciado en el Parlamento Vasco que va a promover la modificación del decreto sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral, para introducir una prestación económica para la cobertura de las excedencias por paternidad durante un periodo de doce semanas, en los doce meses posteriores al nacimiento, que no coincida en el tiempo con el permiso materno y con una cuantía equivalente al 100% de la base de cotización.(Marzo 2018)
SITUACIÓN ÚLTIMOS DATOS SITUACIÓN PROFESIONAL

Desde el Observatorio de AED nos hacemos eco esta vez, de los Datos del Departamento de Empleo y Políticas sociales para realizar esta nueva comparativa, en relación a los datos de Situación Profesional segregado por sexo. 

Según los últimos datos publicados de la Encuesta  de Población de 16 a 64 años ocupada de la C.A. de Euskadi por comarcas (11 comarcas), situación profesional y sexo. 2017, del Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Censo del Mercado de Trabajo (Oferta):

	
	Bizkaia. 2017

 

	
	Total
	Hombres
	Mujeres

	Personas empleadoras
	18.576
	12.337
	6.239

	Autónomo/as
	49.939
	34.171
	15.768

	Ayudas familiares y otras situaciones
	2.393
	1.551
	842

	Miembros cooperativas
	9.269
	4.937
	4.331

	Asalariados sector público
	77.311
	27.933
	49.378

	Asalariados sector privado
	311.990
	162.338
	149.651

	Total Personas Ocupadas
	469.477
	243.268
	226.209


Los datos correspondientes a la publicación anterior de la encuesta del 2015, son los siguientes: 

	
	Bizkaia. 2015

 

	
	Total
	Hombres
	Mujeres

	Personas empleadoras
	13.948
	8.940
	5.008

	Autónomo/as
	53.664
	35.282
	18.382

	Ayudas familiares y otras situaciones
	1.379
	232
	1.147

	Miembros cooperativas
	6.706
	4.430
	2.276

	Asalariados sector público
	78.274
	31.873
	46.401

	Asalariados sector privado
	303.669
	159.556
	144.113

	Otra Situación
	561
	280
	281

	Total Personas Ocupadas
	458.201
	240.593
	217.608


COMPARATIVA

Comparándolos con los datos del periodo anterior (2015), destacamos la trazabilidad de los mismos: 

	
	Bizkaia. Diferencia

	
	Total
	Hombres
	Mujeres

	Personas empleadoras
	4.628
	3.397
	1.231

	Autónomo/as
	-3.725
	-1.111
	-2.614

	Ayudas familiares y otras situaciones
	1.014
	1.319
	-305

	Miembros cooperativas
	2.563
	507
	2.055

	Asalariados sector público
	-963
	-3.940
	2.977

	Asalariados sector privado
	8.321
	2.782
	5.538

	Total Personas Ocupadas
	11.276
	2.675
	8.601


	
	Bizkaia. Diferencia

	
	Total
	Hombres
	Mujeres

	Personas empleadoras
	33,2%
	38,0%
	24,6%

	Autónomo/as
	-6,9%
	-3,2%
	-14,2%

	Ayudas familiares y otras situaciones
	73,5%
	568,5%
	-26,6%

	Miembros cooperativas
	38,2%
	11,5%
	90,3%

	Asalariados sector público
	-1,2%
	-12,4%
	6,4%

	Asalariados sector privado
	2,7%
	1,7%
	3,8%

	Total Personas Ocupadas
	2,5%
	1,1%
	4,0%


· Un aumento del 33,2% de las personas empleadoras, destacando el aumento del 24,6% de mujeres empleadoras. 

· Dato que llama la atención es la disminución del 14,2% de mujeres autónomas.
· Casi se duplica el número de mujeres miembros de cooperativas, llegando a un aumento con respecto del periodo anterior, del 90,3% de mujeres que optan por esta figura o situación profesional. 

· En el sector público, disminuye en general el número de funcionarios, pero sin embargo aumenta en 2.977 en las mujeres.
MUJERES EN LAS TICs
Desde el Observatorio de AED y tomando como temática el proyecto que estamos desarrollando sobre MUJERES LÍDERES EN SECTORES Y PUESTOS MASCULINIZADOS, financiado por el Departamento de Empleo, Inclusión social e Igualdad, ponemos en relieve los datos publicados en el 2018 sobre el sector de las TICs, que siguen llamando la atención.

FUENTES
(EUROPA PRESS) 
https://www.europapress.es/ciencia/noticia-presencia-mujer-tic-374-porcentaje-similar-hace-20-anos-20180306191754.html

(EL PAÍS) 

https://elpais.com/tecnologia/2018/02/27/actualidad/1519733183_550514.html
 

(EMETIC)

https://emtic.educarex.es/220-foro-de-nativos-digitales/3026-tic-y-genero1
LOS DATOS

La presencia de la mujer en el sector de tecnologías de la información (TIC), en todas las áreas y categorías profesionales, apenas ha aumentado en casi 20 años, pasando del 33% en 1999 al 37,4% en 2017, según datos del estudio sobre 'Salarios y política laboral en el hipersector TIC 2017-2018', elaborado por la patronal del sector tecnológico y digital AMETIC. Para superar esta situación, el estudio indica que "es esencial romper con las barreras culturales sobre el reparto de roles sociales, y que influyen enormemente en el contexto empresarial, donde apenas se da visibilidad a los modelos femeninos”. Asimismo, considera “fundamental crear una política salarial más equilibrada y un sistema de igualdad que fomente una conciliación real de la vida profesional y familiar”. 

Igualmente, ve “imprescindible dar mayor visibilidad a las distintas opciones técnicas y profesionales cualificados entre los más jóvenes”. 

 

· En Europa, solo el 30% de los aproximadamente 7 millones de personas que trabajan en el sector TIC son mujeres.

· 66% de las empresas de telecomunicaciones europeas no cuentan con mujeres entre sus directivos (Womenalia/Accenture, 2016)

· Sólo el 15,4% de los especialistas en tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en España eran mujeres en 2016. Algo inferior a la de la Unión Europea (UE) que se situó en el 16,7% (Eurostat, 2017)

· El sector TIC genera mejores oportunidades laborales: en Europa, las mujeres TIC ganan casi un 9% más que las que ocupan cargos similares en sectores de servicios no-TIC. (Comisión Europea, 2016)

  

 

 TERCERA BRECHA DIGITAL

 

https://emtic.educarex.es/220-foro-de-nativos-digitales/3026-tic-y-genero1
 

Relativa al uso de las aplicaciones más avanzadas de Internet, como instalar dispositivos o escribir programas, manifiesta que las mujeres con estudios superiores se sitúan entre 20 y 30 puntos por detrás de los hombres con esos mismos niveles de estudios.

Esta brecha de género también está relacionada con la escasa presencia de la mujer en el sector TIC y en las carreras STEM (como se conoce en inglés el conjunto de disciplinas académicas que incluye además de la ciencia y la tecnología la ingeniería y las matemáticas, por science, technology, engineering and mathematics), que persiste e incluso se agrava en los últimos años, y aún es más alarmante entre los jóvenes de menos de 40 años.  

Según datos de Eurostat entre 2008 y 2015 la presencia de la mujer en el sector TIC ha disminuido alrededor de cuatro puntos porcentuales, tanto en Europa como en España, hasta situarse en un 30%. Y en lo que respecta a las profesiones especializadas en estas tecnologías, el porcentaje de mujeres es todavía menor y también ha decrecido recientemente: en España, las mujeres representaban en 2015 un 17% de estas ocupaciones, lo que supone una caída de casi cinco puntos desde 2008. En la UE, el porcentaje en 2015 fue un 16%, seis puntos inferior que en 2008.

En la UE, la diferencia entre mujeres y hombres menores de 40 años que tienen empleos informáticos es de 2,7 puntos a favor del hombre, mientras que entre las personas mayores de 40 años la diferencia es de 1,3 puntos. En España la diferencia es menor en los dos tramos de edad, 2 puntos en menores de 40 y 0,60 en mayores de 40 años.

En cuanto a la proporción de chicas que eligen carreras tecnológicas (informática, ingeniería) en los últimos tiempos se estanca e incluso se reduce en España y en la UE. Solo hay que ir al ámbito de nuestras aulas y observar el comportamiento de nuestros adolescentes ante la elección de optativas en la ESO o el tipo de bachillerato. En España hay un 38% de chicos que opta por los estudios STEM, frente a un 15% de chicas. 

Además, las expectativas laborales y los estereotipos expresados por los y las estudiantes de Secundaria no prometen un cambio para los próximos años. Por ejemplo, según datos del informe PISA 2015 para el caso de España, la opción “trabajar en profesiones TIC” fue señalada como preferida por un 6,5% de chicos frente a un 0,7% de chicas. 

Es necesario crear una cultura tecnológica desde una perspectiva de género. Las instituciones públicas europeas y españolas han manifestado su preocupación por esta escasez de mujeres en el sector TIC y las profesiones con especialización en habilidades digitales, pero si  no se va más allá en el diseño de actuaciones integrales orientadas a eliminar obstáculos, estas brechas de género difícilmente se corregirán por sí solas con el simple reemplazo generacional.

La UNESCO acaba de publicar un informe titulado “Cracking thecode: Girls’ and women’seducation in STEM” como parte de sus esfuerzos para promover la igualdad de género y empoderar a las niñas y mujeres a través de la educación, especialmente en competencias STEM. Su objetivo es “descifrar el código” (crack thecode), es decir, identificar los factores que obstaculizan/facilitan la participación, éxito y continuación de las niñas y las mujeres en estudios STEM, tratando de plantear ideas que puedan desarrollarse desde el sector educativo para promover y mantener su interés.

¿Por qué deben estar las mujeres en Tecnología?

La plena incorporación de la mujer a las TIC es de vital importancia, porque trae consigo grandes ventajas, en un doble sentido.

Por una parte, son una garantía para el logro de la igualdad de género, ya que las TIC posibilitan la participación social y política de la mujer, su incorporación al empleo y la actividad económica y, por supuesto, a la información y al conocimiento, fuentes de poder en el mundo de hoy. Por otra parte, la SI evita una pérdida de talento femenino e incorpora una visión diferente que favorece la aportación de otras respuestas a necesidades sociales, y una mano de obra cualificada que, además, puede llevar a la creación de nuevos productos tecnológicos más diversos, desarrollando el poder transformador de las TIC y la sociedad en su conjunto.

La tecnología necesita dar respuesta a problemas mundiales urgentes, y para eso tenemos que cuidar los equipos de profesionales que trabajan en tecnología consiguiendo que sean diversos y heterogéneos, para aumentar así su creatividad. Es absolutamente imprescindible incorporar la perspectiva de la mujer ante el reto que suponen estos problemas. 
¿A qué se debe la existencia de esta brecha digital de género?

Las causas pueden ser varias y de distinta naturaleza:

La prevalencia de los roles de género. Quizás no tanto en la educación como en la familia y en los medios de comunicación, en los que se tiende a identificar feminidad y masculinidad con determinados atributos. Si a los niños les gustan los ordenadores y los videojuegos, esto no está grabado en su ADN, sino que se les ha inculcado desde pequeños. No es que el sexo femenino carezca de inclinación natural hacia el mundo de las tecnologías, es más bien una cuestión de normas culturales.

La baja autoestima de las chicas ante las disciplinas STEM. Según un estudio realizado por la UniversitatOberta de Catalunya (UOC) y la Universidad Politécnica de Cataluña (UPC), las chicas infravaloran sus capacidades en tecnología y matemáticas, mientras que los chicos las sobrevaloran, a pesar de tener generalmente peores notas. Hay una brecha de género en la percepción de competencias en asignaturas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas, y esto está ligado a que vivimos en una sociedad que es mucho más exigente con las chicas que con los chicos.

La ausencia de modelos. Los materiales escolares de ciencias y tecnología se caracterizan por la escasez de mujeres, o la presentación de estas en los roles tradicionales “decorativos”. Han existido muchas mujeres vinculadas al mundo de las tecnologías a lo largo de la historia, pero su trabajo ha sido poco visible. Por poner solo algunos ejemplos podemos citar a Ada Lovelace (1815), hija del poeta inglés Lord Byron, que fue la primera programadora y cuyo trabajo dio lugar a la creación de la primera computadora electrónica, ENIAC. Grace Hopper inventó el primer compilador de la historia, el A-0. Anita Borg fue desarrolladora de MECCA, un sistema de correo electrónico para comunidades online. JudeMilhon creó el movimiento ciberpunk. BarbaraThoens demostró la necesidad de la criptografía crackeando el sistema de seguridad de varios bancos online en los 90. XiaoTian lidera el China Girl Security Team, y se dice que fue este grupo de hackers el que atacó el buscador de Google en China. CathyHackl fundó la comunidad latina VR/AR (virtual reality, augmentedreality).

Y lo mismo ocurre con los currículos y los libros de texto de las diferentes materias, donde se pasa por alto o se reduce a una breve reseña la aportación de la mujer a las distintas disciplinas del conocimiento y del arte. 

Los medios de comunicación incluso agraven esta falta de referentes. Un estudio de la Universitat de València revela que un 74% de las fotografías usadas en noticias científicas solo muestra a hombres científicos, frente a un 17% que muestra solo a mujeres. Por otra parte, en muchas de estas fotografías las mujeres no son protagonistas de la información, sino un simple recurso fotográfico.

El mito de que a las mujeres no les gusta la tecnología, fundamentado en la existencia de una asimetría de los hemisferios cerebrales. Se habla de una superioridad masculina en habilidad matemática y espacial, y una superioridad femenina en habilidades verbales. Estas diferencias explicarían el escaso número de mujeres en ingenierías o arquitectura, profesiones que requieren habilidad para las matemáticas y las relaciones espaciales. Sin embargo, buena parte de la comunidad científica resta fuerza a esta idea de los “cerebros diferentes” como la causa de las desigualdades (Stephen M. Kosslyn and G. Wayne Miller), argumentando que más que de una cuestión biológica, se trata de una cuestión cultural

Una marcada masculinización del mundo de la tecnología. Puesto que la mayor parte de estos desarrollos tecnológicos están hechos por varones, su diseño no suele tener en cuenta los principios de la perspectiva de género. Sin embargo, cuando algunas iniciativas presentan nuevos usos de la tecnología, las chicas se muestran interesadas.

La división sexual del trabajo, una visión androcéntrica de determinados puestos de trabajo, especialmente los relacionados con las nuevas tecnologías, que trae como consecuencia que las mujeres las utilicen menos. Las mujeres tienen mucho potencial formativo, por lo que su escasa presencia en el mundo de la tecnología parece que no tiene nada que ver con su formación ni con su excelencia académica.

 

FUENTE AEC (ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESAS DE CONSULTORÍA)

Encuesta Indicadores Sector – 1 erSemetre 2018. Datos acumulados. Los dato s corresponden al personal contratado en plantilla en España (no se incluyen subcontratados, autónomos, becarios, freelance, etc.) y se refiere a todo el grupo de empresas. La muestra incluye a 20 empresas de AEC (Representatividad del 90%)

69.325 personas

66,9% Hombres vs 33,1% Mujeres

TOTAL MUJERES: 19.018 personas (33,1% de la plantilla)

	
	MUJERES DIRECTIVAS
	MUJERES NO DIRECTIVAS
	TOTAL MUJERES

	SOBRE EL TOTAL DE LA EMPRESA
	3%
	30,1%
	33,1%

	SOBRE EL TOTAL DE MUJERES
	9,1%
	90,9%
	


DATOS SOBRE LA CAPTACIÓN DEL TALENTO

Mayor igualdad de Género en Carreras de Matemáticas y Estadísitica.

% muy bajo en Informática y bajo en Ingeniería

ANÁLISIS GÉNERO ESTUDIANTES EGRESADOS

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres

	Informática
	16%
	84%
	16%
	84%
	15%
	85%

	Ingeniería
	24%
	76%
	29%
	71%
	27%
	73%

	Matemáticas
	45%
	55%
	47%
	53%
	43%
	57%

	Estadística
	52%
	48%
	54%
	46%
	43%
	57%
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				Mujeres		Hombres

		0%-24%		47%		6%

		25%-50%		33%		22%

		51%-75%		13%		20%

		76%-100%		7%		52%

		Total		70.3%		29.7%
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				2014-2015				2015-2016				2016-2017

				Mujeres		Hombres		Mujeres		Hombres		Mujeres		Hombres

		Informática		16%		84%		16%		84%		15%		85%

		Ingeniería		24%		76%		29%		71%		27%		73%

		Matemáticas		45%		55%		47%		53%		43%		57%

		Estadística		52%		48%		54%		46%		43%		57%
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